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PREAMBULO
O Conselho Geral da Universidade do Porto aprovem 17.01.2014, as
correspondentes normas de funcionamento.
Volvidos mais de dois anos sobre a data da sua apegdo, o Regimento do
Conselho Geral da Universidade necessita de uma agilacdo, por forca de
alteracOes supervenientes de natureza legdgstacando-se as seguintes:
a) aprovacgao das alteracbes aos Estatutos do Esiaiento de Ensino Universidade
do Porto, pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, padb no DRE Il Série, de 25 de
maio de 2015 (referidos no Regimento como Estatl#ddniversidade do Porto);
b) aprovagédo do novo Cdédigo do Procedimento Adstritivo, com inicio de vigéncia
a partir do dia 8 de abril de 2015.
Estas circunstancias sempre ditariam a necessidadde pontuais revisbes ao
Regimento do Conselho Geral. No entanto, foi-se agomais longe, numa triplice
dimensdo que aconselha a aprovagdo de um novo Regiito e ndo de mera
intervencao cirdrgica:
a) Em termos sistematicos,procedendo a uma consolidacdo de outras
normas avulsas ainda relativas ao exercicio de et@npias do
Conselho Geral, constituindo um novo esquelet@mreando patente a
distincao entre disposicoes gerais e disposi¢iescEss;
b) Por outro lado,em termos substantivos,operando uma analise das
normas em causa face as normas de hierarquia @upevig. Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, agufovpela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, Estatutos da Fundagacersidade do
Porto, aprovados pelo Decreto-lei n.° 96/2009, @ldeabril, e Estatutos
do Estabelecimento de Ensino Universidade do Pbamologados pelo
Despacho Normativo n.° 8/2015, de 25 de maio d& 20Xkliminando
contradicbes e sobreposicdes, e corrigindo renmsssii@ssistematicas,
ainda que se nao tenham eliminado, por uma questatacilidade
pedagogica e de simplicidade de manuseio, toddspicacdes do texto
legal e regulamentar;
c) Finalmenteem termos formais apresentando uma revisdo aprofundada
em termos de legistica material e formal seguirgld@as praticas de

adequada legiferacéao.



Assim, por deliberacdo do Conselho Geral da Unidade do Porto de 19.05.2017 é
aprovado o seguinte Regimento:



REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

CAPITULO |
NATUREZA E COMPOSICAO

Artigo 1.°

Misséo
O Conselho Geral (doravante, também designado spegma Conselho) da
Universidade do Porto (doravante, também desigmagemas por Universidade) é o
orgao de governo da Universidade a que cabe defidiesenvolvimento estratégico,

bem como a orientagéo e a supervisao da Instituicao

Artigo 2.°
Composicéao

1. O Conselho Geral da Universidade do Porto é corogmstvinte e trés membros:

a) Doze representantes dos professores e investigadore

b) Quatro representantes dos estudantes;

c) Um representante do pessoal ndo docente e nadigades’;

d) Seis personalidades externas de reconhecido mérdo, pertencentes a

Universidade do Porto.

2. O modo de designacao dos titulares referidos noendiranterior € o previsto nos
Estatutos da Universidade do Porto e desenvolvidoCapitulo Il do presente
Regimento.
3. Os membros do Conselho ndo representam grupos nmteresses sectoriais e sao
independentes no exercicio das suas funcoes.
4. As fungbes de membro do Conselho Geral sdo incavgimtom as de Reitor, Vice-
Reitor, Pré-Reitor, Presidente do Conselho de Reptantes, Diretor e vogais do
Conselho Executivo de Unidade Organica e dos Seyvigutonomos, Provedor,
membro do Conselho de Gestdo e membro do Senado.
5. As funcbes de membro do Conselho Geral sé@o airdenipativeis com a existéncia
de vinculo laboral ou pertenca a 6rgdo de gestdmlaaque consultivo, noutra

instituicdo de ensino superior.

Artigo 3.°



Direitos e deveres dos membros do Conselho
1. Os membros do Conselho gozam dos seguintes direitos
a) Participar e intervir nas discussoes e votacOestarmos do presente Regimento;
b) Apresentar pedidos de esclarecimento, propostasmuapropostas e declaracdes
de voto;
c) Propor alteractes deste Regimento e dos regulamaptovados pelo Conselho;
d) Obter, através do Presidente, as informacfes sabarecimentos, bem como o
acesso, em tempo util, a toda a informacéo dispbdiay Universidade que entendam
necessarios a analise dos assuntos e matérias darspeténcia, e pertinentes para
as decisoes a tomar.
2. Constituem deveres dos membros do Conselho:
a) Comparecer e participar nas reunides e atividade€damselho, indicando a razao
da auséncia quando for o caso;
b) Desempenhar os cargos e as fungdes que no Cottisethforem atribuidos;
c) Manter sob reserva assuntos em tramite classifscadaioritariamente pelo
Conselho como confidenciais;
d) Observar os principios fixados no presente Regiment
3. No caso dos membros eleitos, o dever de comparéaaciunides prevalece sobre os
outros deveres, constituindo ainda a participag@® neunides causa justificativa da
auséncia ao servico ou a atividades académicas.
4. As faltas as reunifes do Conselho devem ser padifis perante o Presidente, até ao
dia da reunido ou, em casos de comprovado impetiyneos cinco dias imediatos ao
termo do impedimento.
5. Sdo razbes para a justificacdo das faltas as pasvia lei geral e ainda aquelas que o

Presidente entenda considerar.

Artigo 4.°

Presidente
1. O Presidente € eleito pelo Conselho, de entre ws re/embros externos cooptados,
por escrutinio secreto e por maioria absoluta db@swalidamente expressos.
2. Compete ao Presidente assegurar o cumprimento etkase |la regularidade das
deliberacdes do Conselho, podendo impugnar comismtiente e pedir a suspensao
jurisdicional da eficacia de deliberacbes daquealgd® em defesa da legalidade

administrativa.



3. Compete ao Presidente, designadamente:
a) Convocar e presidir as reunides, declarando a detusa, suspensado e
encerramento;
b) Dar oportuno conhecimento de informacbes e docwsemfue |he sejam
dirigidos;
c) Por a discussao e votacdo as propostas e os maguéss admitidos;
d) Exercer o voto de qualidade em caso de empatetcetxatando-se de votagao por
escrutinio secreto;
e) Tornar publicas e assegurar a observancia e execdgd deliberacdes do
Conselho;
f) Decidir sobre a aceitagdo das justificacfes dadals reunides dos membros do
Conselho;
g) Declarar ou verificar as vagas no Conselho e percasi substituicbes devidas;
h) Exercer as demais competéncias previstas na les &statutos da Universidade
do Porto.
4. No final do mandato, o Presidente elabora relatéincunstanciado descrevendo a
atividade desenvolvida, que apds aprovacdo do CGunsedivulgado a comunidade

académica.

Artigo 5.°
Vice-Presidente
1. O Vice-Presidente é escolhido pelo Presidente,ntle @s personalidades externas
gue integram o Conselho, sendo a escolha aprovadaaioria absoluta dos membros
do orgéao.
2. O Vice-Presidente coadjuva o Presidente nas sug$ds, substituindo-o nas suas

faltas e impedimentos.

Artigo 6.°
Secretariado
1. De entre os membros do Conselho, o Presidente hesanlSecretario, a quem
compete coadjuvar o Presidente na preparacdo dmsdee e na formulagdo das
deliberacbes, bem como assegurar a obten¢cdo de #gaico ou outro necessario ao

bom funcionamento do Conselho.



2. O Conselho dispde, pelo menos, de um trabalhadempo inteiro, escolhido pelo
Conselho, sob proposta do Presidente, para acommamto no expediente e demais
atividades administrativas do 6rgdo, bem como alacebcdo das atas, sob a supervisédo
do Secretario.

3. Compete ao Secretariado assegurar todo o expediei@enselho, nomeadamente:
a) Enviar aos membros do Conselho as convocatériasedaédes e as ordens de
trabalhos;

b) Fazer circular toda a documentacéo necessariaiaes;

c) Arquivar e guardar todos os documentos relativavidade do Conselho;

d) Em geral, assegurar todo o apoio administrativeserio ao Conselho;

e) Dar o apoio que se mostre necessario ao bom fuamoiento das diferentes
comissoes;

f) Disponibilizar no portal da Universidade a agendss deunifes e as atas
aprovadas bem como os documentos anexos a estassylicom excecdo dos
classificados confidenciais.

CAPITULO I
DESIGNACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL

SECGAO |
ELEICAO DOS MEMBROS REPRESENTANTES DOS PROFESSORES E DOS
INVESTIGADORES, DOS MEMBROS REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES E DO MEMBRO

REPRESENTANTE DO PESSOAL NAO DOCENTE E NAO INVESTIGADOR

SUBSECCAO | —DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7.°
Membros eleitos do Conselho Geral
1. Os membros do Conselho Geral referidos nas alajead) do n.° 1 do artigo 2.° do
presente Regimento serdo eleitos por sufragioodieeuniversal e pelo método de
Hondt pelos respetivos corpos, em listas completasedas) cuja composicdo devera
traduzir a diversidade de areas que compdem a ts$ideagle do Porto.
2. O membro do Conselho Geral referido na alinea @).2la@ do artigo 2.° do presente

Regimento sera eleito por sufragio direto e unalersm listas completas.



Artigo 8.°

Constituicdo e competéncia das comissodes eleitorais
1. Cada Comisséo Eleitoral tem um Presidente e dgiaispnomeados pelo Presidente
do Conselho Geral que ndo podem ser candidatosulescritores de qualquer lista.
2. Ao Presidente de cada Comisséao Eleitoral competegéo das reunides.
3. Ao Presidente de cada Comissdo Eleitoral compei@niar o Presidente do
Conselho Geral de qualquer facto que comprometiequado andamento do processo
eleitoral ou a igualdade de tratamento entre tsslioncorrentes.
4. A cada Comissao Eleitoral compete superintendertedo o que respeite a
preparacao, organizacao e funcionamento do atimmkeidecidir sobre as reclamacdes
e protestos apresentados, bem como assegurar aampis divulgacdo sobre o

processo eleitoral.

Artigo 9.°
Corpos eleitorais
Os cadernos eleitorais serdo divulgados até oitdiats de calendario antes do ato
eleitoral, através da pagina web da U.Porto (wwwilippodendo ser apresentadas
reclamacdes quanto a sua constituicdo, a Comidséorgl respetiva, no prazo de oito
dias uteis, sendo as listas definitivas divulgagiasmesmo local até sessenta dias de

calendario antes do ato eleitoral.

Artigo 10.°
Listas candidatas

1. As listas sdo entregues a respetiva Comissao Eedte trinta dias de calendario
antes dos atos eleitorais, devendo conter:

a) Nome completo, unidade organica e declaracdo deae@e subscrita por cada

membro efetivo ou suplente;

b) Indicacdo do Delegado da lista e respetivo contacto
2.As listas para cada ato eleitoral sdo designadasirpa letra mailscula do alfabeto,
com inicio na letra A, tendo em atencdo a datar& ti@ entrega.

Artigo 11.°



Regularidade formal das listas
1. A regularidade formal das listas € verificada fgetemissao Eleitoral no primeiro dia
atil apos o periodo de apresentacdo das listasdzdad, notificando de imediato os
delegados respetivos para a correcdo, no prazo udeerga horas Uteis, das
irregularidades detetadas.
2. A Comisséo Eleitoral rejeita as listas cujas irtagdades nédo sejam sanadas dentro
do prazo estabelecido.

Artigo 12.°
Ato eleitoral
1. Os atos eleitorais ocorrem em data a fixar pelsiéeate do Conselho com pelo
menos cento e vinte dias de calendéario de antecied@m fim do mandato do Conselho,
devendo coincidir com dia util.
2. O Presidente do Conselho procede a ampla divulgdgéatata fixada para os atos
eleitorais, bem como da data limite para a entdagdistas candidatas.
3. No dia dos atos eleitorais funcionam as seguintesasde voto:
a) Em cada Unidade Organica, associacdo de Unidadgéni®as ou Servico
Auténomo funcionam, quando aplicavel, as seguimtesas de voto, competindo ao
respetivo diretor divulgar a sua localizacdo comnéecedéncia minima de uma
semana:
I. Uma mesa de voto para o ato eleitoral correspoadenteleicdo dos
representantes dos professores e investigadores;
ii. Uma mesa de voto por cada dois mil estudantes ddatlke Organica ou
associacdo de Unidades Organicas para o ato aleitmrespondente a eleicao
dos representantes dos estudantes;
iii. Uma mesa de voto para o ato eleitoral correspoadenteleicdo do
representante do pessoal ndo docente e nao iraastig
b) Na Reitoria funciona uma mesa de voto para a @edgd representantes dos
investigadores e uma mesa de voto para a eleiciicegoesentantes do pessoal ndo
docente e nao investigador.
4. Para cada uma das mesas, a Comissao Eleitorativaspemeia um Presidente, um
Vice-Presidente e dois secretarios, que assegukakéz, o funcionamento da mesa.
5. Podem integrar as mesas representantes de caddasniigtas candidatas, um de

cada lista em cada momento.



6. As assembleias de voto abrem as dez horas e encasrainte horas.

7. O voto é secreto, ndo sendo permitido o voto parypacado ou correspondéncia.

8. Verificada a identificagcéo do eleitor, o seu doatvoto e a regularidade da situagao
pelo Presidente da mesa, e apds ser dada baixastoawleitor pelo secretario da mesa
nos cadernos eleitorais, o Presidente faz entregéedor do boletim de voto.

9. As designag0Oes das listas concorrentes e 0s nongeagjintegram serdo afixados
junto das mesas de voto.

10. Os boletins de voto contém as designacdes das tistecorrentes, bem como todos
0Ss membros que as integram, conforme indicado Y@ wlo artigo 14.°, no n.° 3 do
artigo 15.° e no n.° 3 do artigo 16.° do presee@irRento.

11. Cada eleitor vota num unico membro efetivo de umeallista, colocando ud a
frente do seu nome.

12. S&o considerados nulos os boletins de voto queaspeitem o disposto no numero
anterior ou que tenham desenhos, rasuras, pakestatas ou outras indicagoes.

13. No dia do ato eleitoral ndo sdo permitidas quaisau@nifestacdes relativas as

listas eleitorais em confronto.

Artigo 13.°
Apuramento dos resultados
1. ApOs o encerramento das urnas procede-se a conthggenotos e a sua distribuicao
pelas listas candidatas.
2. Os resultados apurados sao registados em ata desgoa todos os membros da
mesa.
3. Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesttar@atra decisdes da mesa.
4. As atas e 0s boletins de voto, expressos e ndwadtis, SAo entregues no proprio dia
a Comisséo Eleitoral que decidird sobre eventuaiggtos lavrados em ata.
5. A Comisséo Eleitoral apura os resultados finasgahdo cada lista um conjunto de
elementos que resulta da aplicacdo do seguintedmétus resultados finais apurados:
a) Cada lista apura um numero de votos igual a sonsawvdtos atribuidos a
membros individuais da lista;
b) Cada lista elege um numero de membros determinaldogplicacdo do método
deHondtaos resultados da eleicéo;
c) Dentro de cada lista, os membros sdo reordenado®rdem decrescente do

namero de votos que obtiveram;
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d) Nos casos de empate na reordenacao referida rem amerior, 0 desempate é
efetuado a favor do membro que estivesse melhocadb na ordenagéo inicial da
lista,;
e) No caso de algum ou alguns membros de uma list@loi@o qualquer voto, estes
membros sdo colocados na ordenacao final da |gia as que obtiveram votos e
pela ordem que constavam na lista original,
f) Cada lista elege os membros correspondentes aama@uio referido na alinea b)
deste numero, pela ordem da seriacao final quétoastia aplicacdo das alineas c),
d), e) deste numero;
g) Nenhum candidato pode ser eleito simultaneamemntégpas de corpos eleitorais
diferentes, devendo constar a sua opcao nas &pt@sentadas as eleicbes caso se
candidate por mais do que uma;
h) Nos casos em que se verifigue a ocorréncia doidefera alinea anterior, o
candidato é substituido na lista que preteriu pelmeiro elemento dessa lista que
nao tinha sido eleito.
6. A Comissdao Eleitoral procede a divulgacao dos tadas no prazo maximo de vinte
e quatro horas ap6s o encerramento das urnas.
7. Qualquer reclamacédo, devidamente fundamentada, stevapresentada a Comissao
Eleitoral no prazo méximo de vinte e quatro ho@ssa divulgacao dos resultados.
8. Nas quarenta e oito horas seguintes ao termo @ pederido no ponto anterior, a
Comisséao Eleitoral elabora um relatério donde @mnsbs resultados das eleicbes, 0s
nomes dos candidatos eleitos, as deliberacOesrigi@gee quaisquer outros factos
relevantes, enviando-o ao Presidente do Conselhal @sra homologacao.

SUBSECGAO Il - DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 14.°
Eleicdo dos membros representantes dos professoeesvestigadores
1. A Comisséao Eleitoral relativa a eleicdo dos reprizsdes dos professores e
investigadores € presidida por um professor caiedra
2. O corpo eleitoral para os representantes dos pafes e investigadores é
constituido por todos os professores e investigedoom contrato de trabalho, em
regime de tempo integral, com a Universidade ddoPa data do anuncio do ato

eleitoral.
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3. As candidaturas para o0s representantes dos prodess investigadores sao
apresentadas a Comissao Eleitoral em listas abeteggando doze elementos efetivos
e doze elementos suplentes.

4. As listas referidas no namero anterior s6 podeegnatr elementos que pertencam ao
corpo eleitoral a data referida no n.° 2 do presartigo, devendo ser subscritas por um

minimo de sessenta dos elementos que constituespetivo corpo eleitoral.

Artigo 15.°

Eleicdo dos membros representantes dos estudantes
1. A Comisséo Eleitoral relativa a eleicdo dos represdes dos estudantes € presidida
por um estudante indicado pelo érgdo que congraguassociacdes de estudantes da
Universidade do Porto, nomeado pelo Presidenteats&ho Geral, que ndo pode ser
candidato ou subscritor de qualquer lista.
2. O corpo eleitoral para os representantes dos egtglg constituido por todos os
estudantes, de qualquer ciclo de estudos, quaestescritos na Universidade do Porto
para o ano letivo em que decorre o processo atitodata do anuncio do ato eleitoral.
3. As candidaturas para os representantes dos estadaanéio apresentadas a Comissao
Eleitoral em listas abertas integrando quatro efttase efetivos e quatro elementos
suplentes.
4. As listas referidas no namero anterior s6 podendegrar estudantes, de qualquer
ciclo de estudos, que estejam inscritos na Unidads do Porto para o ano letivo em
gue decorre o processo eleitoral a data referidat® do presente artigo, devendo ser
subscritas por um minimo de cem dos elementos quostitiem o respetivo corpo

eleitoral.

Artigo 16.°
Eleicdo do membro representante do pessoal ndo date e ndo investigador
1. A Comisséao Eleitoral relativa a eleicdo do repres#e do pessoal ndo docente e
nao investigador é presidida por um membro do p¢ssm docente e ndo investigador.
2. O corpo eleitoral para o representante do pessaaldocente e ndo investigador €
constituido por todos os ndo docentes e ndo igaekires com contrato de trabalho
com a Universidade do Porto a data do anuncioalelaitoral.
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3. As candidaturas para o representante do pessodioc#@ate e ndo investigador seréo
apresentadas a Comissdo Eleitoral em listas imdgram elemento efetivo e um
suplente.

4. As listas referidas no numero anterior s6 podenéegrar membros do pessoal ndo
docente e nao investigador com contrato de tralmhoa Universidade do Porto a data
referida no n.° 2 do presente artigo, devendo ggscsitas por um minimo de quarenta

dos elementos que constituem o respetivo corptoedéi

SECCAO Il —MEMBROS COOPTADOS

Artigo 17.°

Reunido para cooptacédo dos membros externos do Cedfiso Geral
1. A cooptacdo das personalidades externas ocorressacsexpressamente convocada
para o efeito, pelo Presidente do Conselho Gersdaree, e que tem lugar no prazo
méaximo de quinze dias Uteis apdés homologacéo dodtados eleitorais nos termos do
n.° 8 do artigo 13.° deste Regimento.
2. A convocatoria para a reuniao referida no ponterar deve ser enviada com um
minimo de cinco dias Uteis de antecedéncia, podeswto efetuada por correio
eletronico.
3. A reunido soO pode ter lugar estando presentesrmpetms nove dos membros que ja
integrem nesse momento o Conselho Geral.
4. A conducgéo inicial da reunido cabe ao Presideat€ahselho Geral cessante, até a
designacédo de um dos membros eleitos que assespare@ducao até a composicao do

Conselho Geral estar concluida.

Artigo 18.°
Apresentacéo de propostas
As candidaturas sdo apresentadas em listas unia@moom base em propostas
fundamentadas subscritas por, pelo menos, um teganembros eleitos do Conselho

Geral.

Artigo 19.°
Votacao das propostas e resultados

1. As propostas apresentadas séo votadas, uma amnwatagao secreta.
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2. As propostas que recolham pelo menos nove votorimabsoluta dos membros
eleitos do Conselho Geral, séo seriadas por orgemescente dos votos obtidos.

3. S&o cooptados os seis nomes mais votados.

4. No caso de empate, procede-se a nova votacaoosntendidatos com igual nimero

de votos, sendo cooptado o que obtiver o maior nuliche votos.

Artigo 20.°
Ata da reunido
No final da reunido, € lavrada uma ata, assinadatqos os membros presentes,

contendo a lista dos membros presentes e a listpetaonalidades a cooptar.

SECGAO Il - MANDATOS
Artigo 21.°
Tomada de posse
Todos os membros do Conselho assinam um auto de pasprimeira reunido a que
comparecam, dele constando expressamente as datésid e de termo dos mandatos

como membros dorgéao.

Artigo 22.°
Mandato, substituicdo e destituicao
1. O mandato dos membros eleitos e cooptados € deocuads, exceto no caso dos
estudantes em que é de dois anos.
2. Os membros eleitos ou cooptados ndo podem settuldss, salvo pelo préprio
Conselho, em caso de falta grave, nos termos des\dmeros seguintes.
3. Considera-se falta grave:
a) Ser sancionado disciplinarmente na Universidade penma superior a trés
meses de suspensao;
b) Ser condenado a pena de prisdo efetiva;
c) Desrespeito, desde que reconhecido pelo propricdliom a Universidade
do Porto ou a qualquer um dos seus 0rgaos de govern
4. A destituicdo exige aprovagao por maioria absotlda membros do Conselho
Geral.
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5. O mandato dos membros do Conselho cessa, por ianfac perda da qualidade
que conferiu acesso ao Conselho Geral, por vegdizale trés faltas néo justificadas ou
por outra impossibilidade permanente de exercesesuas fungdes.
6. Em caso de vacatura de mandato, a substituicAcegwasda de acordo com as
seguintes regras:
a) Para os membros eleitos, a substituicdo é assegpedal elemento ndo eleito que
obteve mais votos na lista a que pertencia 0 membssim sucessivamente;
b) Para os membros cooptados, a substituicdo é aaseguor escolha de uma nova
personalidade externa, por maioria absoluta doshreneleitos do Conselho Geral,
em reunido expressamente convocada pelo Presjo@rae efeito e em que apenas
participardo os membros eleitos em efetividadaudedes, sendo a reuniéo presidida
por um dos membros eleitos a designar na reuniao.
7. O mandato dos membros do Conselho Geral que eWmeiuiz se apresentem como

candidatos a elei¢do para Reitor é suspenso dumaite processo eleitoral.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DO CONSELHO GERAL

SECCAO | —DISPOSICOES GERAIS

Artigo 23.°
Competéncias do Conselho Geral
1. Compete ao Conselho:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta diws walidamente expressos, de
entre os seus membros externos, nos termos do arfigo presente Regimento;
b) Aprovar o seu Regimento;
c) Pronunciar-se sobre as alteracdes aos Estatutdumdacao Universidade do
Porto aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2009, dde2abril e propor alteracées aos
Estatutos da Universidade do Porto, nos termosndes2 a 4 do artigo 4.° dos
Estatutos do Estabelecimento de Ensino UniversidadBorto, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 8/2015;
d) Organizar o procedimento de eleicdo e eleger coReibs termos da lei, dos
Estatutos da Universidade do Porto e de regulanpniwio;

e) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestéo;
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f) Deliberar, suspender ou destituir o Reitor nos ¢asrm condi¢cdes estabelecidas
nos Estatutos da Universidade do Porto, em situdeédgravidade para a vida da
Instituicéo;

g) Propor ao Governo o elenco de curadores da Uniagts| ouvido o Reitor, nos
termos dos artigos 24.°a 26.°;

h) Nomear o Gabinete de Provedoria da Universidadeprevar o respetivo
regulamento;

i) Aprovar as normas para a eleicdo e cooptacéo daodros do Conselho Geral da
Universidade;

j) Aprovar as normas sobre nomeacdo de membros pa@géss sociais de
organizagcbes autbnomas da Universidade do Porfa, mmmeacdo seja da sua
competéncia;

k) Propor ao Reitor e ao Ministro da tutela as inicés que considere necessarias
ao bom funcionamento da Instituicdo.

. Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo €anopde acdo para o
quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Insfituigio plano cientifico,
pedagdgico, financeiro e patrimonial;

c) Aprovar os planos estratégicos submetidos pelagddes Organicas;

d) Aprovar o plano e o relatério de atividades angaissolidados da Universidade
do Porto;

e) Aprovar o orgcamento anual consolidado;

f) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanbdadzerecer do fiscal Unico;
g) Criar, transformar ou extinguir Unidades Organicssm que tal impliqgue a
alteracdo dos Estatutos da Universidade do Porto;

h) Reconhecer a situacdo de crise de uma unidade icaggoe n&do possa ser
superada no quadro da sua autonomia;

i) Retirar a capacidade de autogoverno ou a autonadministrativa e/ou
financeira pelo tempo estritamente necessarione@@ a normalidade institucional,
na sequéncia do reconhecimento constante da aliteqor;

J) Indicar a personalidade a ser nomeada pelo Reitzs, casos excecionais de

discordancia entre o Reitor e 0 Conselho de Repia@sies de uma unidade organica
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guanto a nomeacéo do Diretor a que aludem as aliesj) do n.° 2 do artigo 28.° e

a alinea c) do n.° 5 do artigo 65.° dos Estatudaddrdversidade do Porto;

k) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

l) Propor ao Conselho de Curadores a aquisicdo omaghe de patriménio

imobiliario da Universidade do Porto, bem como peracbes de crédito;

m) Autorizar a criagcdo ou a participagdo da Univerded do Porto nas entidades

referidas no artigo 19.° dos Estatutos da Univadadio Porto;

n) Aprovar os Estatutos dos Servicos Autbnomos, quardam;

0) Aprovar os mecanismos de autoavaliacédo regulaedendpenho da Universidade

do Porto;

p) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos querédm apresentados pelo Reitor.
3. Em todas as matérias da sua competéncia, o CorSellabpode solicitar pareceres a
outros oOrgaos da Universidade do Porto ou das duaglades Organicas,
nomeadamente aos 6rgaos de natureza consultiexjssEem, bem como a entidades

externas a Universidade.

SeccAo Il —=PROPOSTA AO GOVERNO DA NOMEACAO DOS MEMBROS
DO CONSELHO DE CURADORES DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Artigo 24.°
Convocatoria para a aprovacao das propostas da nomedo dos curadores
Verificando-se vagas no Conselho de Curadoresppopta ao Governo da nomeacao
dos respetivos substitutos é deliberada na rewridinaria do Conselho Geral seguinte

a rececao da comunicacao dessa vaga, observaodtisggsto nos artigos seguintes.

Artigo 25.°
Apresentacéo de propostas
1. As personalidades sdo previamente propostas plwr,penos, cinco membros do
Conselho Geral, acompanhadas de uma breve juséibbcaurricular, podendo incluir
anteriores membros do Conselho de Curadores, éastenham impedimentos.

2. As personalidades assim selecionadas sédo apréagmta listas uninominais.

Artigo 26.°

Votacao das propostas e selecdo dos nomes
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1. As propostas apresentadas sdo votadas, uma &omvatacao secreta.

2. As propostas que recolham, pelo menos, a maibsalata dos membros presentes,
sao seriadas por ordem decrescente dos votos sbtido

3. Sao selecionados 0os nomes mais votados, em nuigesb ao dos lugares a

preencher, ficando os restantes como suplentesean seventualmente considerados,
caso 0s nomes inicialmente selecionados ndo aceteimmeacdo ou surjam vagas
durante o mandato do Conselho Geral.

4. Caso néo seja possivel selecionar nomes que numaina votacdo recolham a

maioria absoluta, em numero suficiente para presna$ lugares disponiveis, procede-
se a novas votagdes entre 0s nomes selecionadpseati# se venha a verificar.

5. No caso de empate, procede-se a nova votacaoantremes que tenham recebido
igual nimero de votos, sendo escolhido o que abbiveaior nUmero de votos.

6. Antes do envio da ata ao Governo, deve ser ouviBeitor quanto a escolha feita,

nos termos da alinea b) do n° 1 do artigo 28° dtetiEos da Universidade do Porto e
nos termos da alinea g) do n° 1 do artigo 23° dsgmte Regimento.

SeccAo Il -NOMEACAO DE MEMBROS PARA OS ORGAOS SOCIAIS DE
ORGANIZAGCOES AUTONOMAS DA UNIVERSIDADE CUJA NOMEAGA O
SEJA DA COMPETENCIA DO CONSELHO GERAL

Artigo 27.°
Convocatoria para a nomeacéao
Verificando-se vagas nos 6rgaos sociais de orgedézaautonomas da Universidade
cuja nomeacao seja da competéncia do Conselho,Gembposta da nomeacéo de
novos membros ou dos respetivos substitutos € colget deliberacdo na reunido
ordindria. do Conselho Geral seguinte a rececdo aauwmicacdo dessa vaga,
observando-se o disposto nos artigos seguintes.

Artigo 28.°
Apresentagdo de propostas
1. As personalidades s&o previamente propostas ptw,mpenos, cinco membros do
Conselho Geral, durante a reunido, acompanhadamdéreve justificagéo curricular,
podendo incluir anteriores membros dos respetivgdas sociais, caso nao tenham

impedimentos.
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2. As personalidades assim selecionadas sédo apréaemta listas uninominais.

Artigo 29.°

Votacao das propostas e selecdo dos nomes
1. As propostas apresentadas sédo votadas, uma @&omvatacao secreta.
2. As propostas que recolham, pelo menos, a maibsalata dos membros presentes,
sao seriadas por ordem decrescente dos votos sbtido
3. Sao selecionados os nomes mais votados, em numeab ao dos lugares a
preencher, ficando os restantes como suplentesean seventualmente considerados,
caso 0s nomes inicialmente selecionados ndo aceteimmeacdo ou surjam vagas
durante o
mandato do Conselho Geral.
4. Caso néo seja possivel selecionar nomes que numaina votacdo recolham a
maioria absoluta, em nimero suficiente para premnah lugares disponiveis, procede-
se a novas votagdes entre 0s nomes selecionadpseati# se venha a verificar.
5. No caso de empate, procede-se a nova votacaoaniremes que tenham recebido

igual namero de votos, sendo escolhido o que abbiveaior nUmero de votos.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL
Artigo 30.°
Modo de funcionamento do Conselho Geral
1. O Conselho dispde dos meios humanos, fisicos ed&is, necessarios ao seu
funcionamento, a disponibilizar pela Reitoria.
2. O Conselho funciona em plenéario e em comissdes.
3. Existem as seguintes comissdes permanentes:
a) Comissdo de Governacda qual compete refletir e propor as formas de
organizacdo e governo que melhor se adequem aoricoempo dos objetivos
estratégicos e operacionais da Universidade e ulas 9nidades Organicas, bem
como acompanhar e aferir os resultados da aplicdggianesmos;
b) Comissdo de Inovacdo, Investigacdo e Internaciaagho a qual compete
analisar e apreciar a investigagao praticada etituigdes de referéncia, procurando
criar mecanismos para que a Universidade do Pertorse um polo de atracdo para

os melhores docentes, investigadores e estudaet®sata global; estudar as formas
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de incrementar a internacionalizacdo da Univergdad das suas Unidades
Organicas, bem como acompanhar a mobilidade irdemmal de estudantes,
docentes investigadores; estudar e aprofundaniaasligerais para a concretizagao de
um relacionamento proficuo da Universidade com muwodade, tanto ao nivel
empresarial, como social e cultural, tendo em \astalorizacdo economica e social
dos resultados da investigagéo;
c) Comisséo de Planeamento e Financiamgatgual compete o0 acompanhamento
do plano anual de atividades e do plano de desamato estratégico, dos seus
orcamentos e do seu controlo, bem como encontkasrormas de financiamento e
apoiar a sua implementacao;
d) Comisséo de Ensino, Qualidade e Avaligg@gual compete estudar e aprofundar
uma politica de qualidade que garanta o reconh&tomenternacional da
Universidade, bem como acompanhar o sistema dentgarale qualidade
implementado na Universidade; estudar e acompargharodelos de avaliacdo dos
docentes e dos investigadores e de programas ddoesie autoavaliacdo da
Universidade e das suas Unidades Organicas, bera osmrocessos de avaliacao
externa, tanto institucional como de acreditac@diaydo de programas de estudo.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 €lbospode criar outras

comissdes, com caracter permanente ou temporéai@ estudar, acompanhar ou

apresentar ao Conselho propostas de decisdo emiasaia areas especificas da sua

competéncia.

5. A constituicao e duracéo de cada comissao saoootgetieliberacédo pelo Conselho,

sob proposta do Presidente ou de trés dos seusmenpodendo, em qualquer dos

casos, 0s membros indicados recusar a sua hnomeacao.

6. As comissfes funcionam sob coordenacao do PresidenConselho, ou de algum

membro do Conselho por si designado, dando conketimda sua atividade aos

demais membros e ndo podendo tomar deliberac6esrquegem o 6rgao.

7. As comissdes dispdem do apoio do secretariado @aseu bom funcionamento,

nomeadamente na organizacdo de documentacdo caensegssario coligir, na

elaboracdo de conclusdes, bem como outros trabdiagcretariado que se mostrem

necessarios.

8. A atividade das comissbes deve ser reportada potceao Presidente e ao Conselho

Geral, com uma periodicidade a ser proposta pe&sidnte, com o acordo do

Conselho Geral e dos membros que integram a camissa
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9. As reunidoes das comissodes sao abertas a todosnalsrasedo Conselho Geral.

Artigo 31.°
Reunides do plenario do Conselho Geral

1. O plenério do Conselho Geral tem quatro sesséésanias em cada ano, reunindo
extraordinariamente sempre que convocado parato.efe
2. As reunides ordinarias sao convocadas pelo Prdsidda acordo com calendario
estabelecido, para cada ano, o mais tardar, maaifeunido do ano anterior.
3. As reunides extraordinarias sédo convocadas:

a) Por iniciativa do Presidente;

b) Por solicitacdo do Reitor;

c) Por proposta subscrita por, pelo menos, um tergsoydambros do Conselho Geral

em efetividade defungdes.
4. O Reitor participa nas reunioes do Conselho Gseah direito a voto.
5. Por decisdo e a convite do Conselho Geral, podeticipar nas reunides, sem
direito a voto:

a) Membros do Conselho de Curadores;

b) Diretores das Unidades Orgéanicas e dos ServicadnAuoios;

c) Personalidades convidadas para se pronunciareme sabsuntos da sua

especialidade.

Artigo 32.°

Convocatoria
1. As reunides ordinarias do Conselho realizam-seagendamento prévio aprovado, o
mais tardar, na ultima reunido do ano anteriors eeanifes extraordinarias, na data
marcada pelo Presidente, a qual ndo deve ser jposies quinze dias Uteis seguintes a
apresentacao do pedido referido nas alineas bj@r.f 3 do artigo anterior.
2. As deliberacbes sobre suspensédo ou destituicacedor R6 podem ser votadas em
reunides especificamente convocadas para o efeito.
3. A convocatGria para as reunides sera sempre rear@bidescrito — por carta, correio
eletrénico ou fax —, com a antecedéncia minima eie dias de calendario, sendo o
prazo reduzido a cinco dias em caso de reunidaaxiinaria, da mesma constando a

respetiva ordem de trabalhos.
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4. A convocatoria para as reunioes obedece formalna@sseguintes requisitos:
a) Deve ser assinada pelo Presidente ou, na sua ausénmpedimento, pelo Vice-
Presidente;
b) Deve indicar o dia, hora e local da reunido e patg& ordem de trabalhos;
c) Deve ser acompanhada do envio de toda a pertidentenentacdo e propostas a
essa data disponiveis, devendo a documentacagesgeie nao disponiveis na data
do envio da convocatéria ser remetidas com umaeadacia minima de cinco dias
de calendario relativamente a data agendada pataio.
5. Compete ao Presidente estabelecer a ordem dehtabehs reunides, podendo
incluir na ordem do dia quaisquer outros assungsampeténcia do Conselho desde
que tal lhe seja requerido por escrito por qualgunembro até sete dias de calendario
antes da data de realizacdo da reunido, requennesee que devera ser acompanhado

de toda a documentacao e eventual proposta dede]é.

Artigo 33.°
Quorum e deliberacdes
1. O Conselho pode reunir com a presenca de um tercaishero estatutario dos seus
membros, mas s6 pode deliberar com a presencaidaarestatutaria dos mesmos.
2. Os membros do Conselho podem participar de fornma présencial através do
recurso a solucdes telematicas ou de telecomurg@sggideo conferéncia), sempre que
haja condicbes técnicas para tal e o Presidentsidayar conveniente, ndo sendo
admitidas representacoes.
3. Cada membro do Conselho tem direito a um voto.
4. Nao séo permitidas abstencdes nas votaces dol0oizeral.
5. As votacOes efetuam-se nominalmente, salvo:
a) As deliberagdes relativas a elei¢do, suspensa&stéudcdo do Reitor sdo tomadas
por escrutinio secreto;
b) As deliberacBes que envolvam a apreciacdo de avampentos ou qualidades de
pessoas sao tomadas por escrutinio secreto;
c) Em caso de empate numa votacao por escrutiniotgeeaizada nos termos do
namero anterior, a mesma sera imediatamente repet@so se verifique novo
empate adiar-se-a a votacdo para a reunido segsetea primeira votacdo dessa

reunido se mantiver o empate, procede-se a votaggamal.
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7. As deliberacfes a que se referem as alineas)ad § @ g) do n.° 2 do artigo 23.° séo
obrigatoriamente precedidas pela apreciacdo de arecer elaborado pelos membros
externos a que se refere a alinea d) do n.° 1tido &1.° dos Estatutos da Universidade
do Porto, a que acresce, nos casos previstos imeawla), b) e ¢) do artigo 51.° dos
Estatutos da Universidade, a obrigatoriedade dece&méo de parecer elaborado pelo
Senado.
8. Sem prejuizo de outras disposicdes legais ou neguitares mais exigentes, as
deliberacdes do Conselho sdo tomadas por maian@es, salvo nos seguintes casos:
a) As competéncias previstas nas alineas a) e b)°odn. artigo 23.° do presente
Regimento, em que é exigida maioria absoluta dosbres em efetividade de
funcoes;
b) As competéncias previstas nas alineas g), h)) dojn.° 2 do artigo 23.° do
presente Regimento, em que é exigida maioria atasdas membros em efetividade
de funcdes;
c) A competéncia prevista nas alineas c) e f) do rd® Jrtigo 23.° do presente
Regimento, em que € exigida a maioria de dois $etipgs membros em efetividade
de funcdes.
9. Estao sujeitas a homologacéo do Conselho de Castdor
a) As deliberacdes do Conselho Geral a que se rafatenea f) do n.° 1 do artigo
23.° do presente Regimento, nos termos do n.° Ariigo 32.° dos Estatutos da
Universidade do Porto;
b) As deliberacbes do Conselho Geral a que se refasestineas a), b), d) e) e f) do
n.° 2 do artigo 23.°, nos termos da alinea d) 8d2rdo artigo 133.° da Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro
10. Os membros do Conselho podem apresentar declade;c&oto por escrito, que

ficara apensa a ata.

Artigo 34.°
Ata
1. De cada reunido sera lavrada ata, que contem wmeede tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data ead ttacreunido, os membros presentes,
0s assuntos apreciados, as deliberagfes tomadémraaae o resultado das respetivas

votacoes.
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2. As atas sao lavradas pelo secretario e postasozag@o de todos os membros no
final da respetiva reunido ou no inicio da seguisésdo assinadas, ap0s a aprovacao,
pelo Presidente e pelo secretario.

3. Nos casos em que o 6rgdo assim o delibere, ardtagvada, em minuta, logo na
reuniao a que disser respeito.

4. As deliberacdes do Conselho Geral s6 podem adegficécia depois de aprovadas as
respetivas atas ou depois de assinadas as mirngasrmos dos nimeros anteriores.

5. Sem prejuizo da competente publicacdo em DiariRegaiblica nos casos aplicaveis,
as deliberacdes do Conselho Geral, apos aprovacéaomita ou da ata, seréo tornadas
publicas e comunicadas a todas as Unidades Orgaeic&ervicos Autbnomos da
Universidade do Porto no prazo de sete dias.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35.°
Interpretacéo e integracéo de lacunas
1. Compete ao Presidente interpretar o presente Retprmee integrar as eventuais
lacunas, atendendo, na medida do possivel, ao siispto Regime Juridico das
Instituicbes de Ensino Superior, aos Estatutosuta&cao Universidade do Porto e aos
Estatutos da Universidade do Porto e ao CodigaaeeRimento Administrativo.

2. Da interpretacéo referida no numero anterior cabarso para o Conselho.

Artigo 36.°
Entrada em vigor e revisao

1. Este Regimento entra em vigor ap0s aprovacdo emayplenaria do Conselho
Geral por maioria absoluta dos seus membros.
2. O inicio de um processo de revisdo deste Reginpate ter lugar:

a) Dois anos ap06s a sua aprovacdo ou revisao, paatimec do Presidente do

Conselho Geral;

b) Em qualquer altura, por deliberagdo da maioria @e tercos dos membros do

Conselho Geral em efetividade de funcbes, presesmesreunido plenéria do

Conselho devidamente convocada para o efeito.
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